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CGT Hôpital Nord Franche-Comté 

100, route de Moval  —  90400 TRÉVENANS  

03 84 98 35 06    -     cgt@hnfc.fr   

https://hnfc.reference-syndicale.fr 

ARRÊT MALADIE  
3 JOURS de CARENCE  

&  10% de SALAIRE en MOINS 

Ex : Échelon 5—IM 374,  je perdrais :  

→ POUR 3 jours de carence = 208,23€  

→  Si  7 jours d’arrêt  = 236.00€ 

→  Si  1 mois d’arrêt  = 395.64€ 

→  Si  3 mois d’arrêt = 812.11€  

Ex : Échelon 5—IM 406, je perdrais :  

→ POUR 3 jours de carence  = 223.99€  

→ Si  7 jours d’arrêt  = 253.85€ 

→ Si  1 mois d’arrêt  = 425.57€ 

→ Si  3 mois d’arrêt  = 873.55€  

Ex : Échelon 5—IM 401, je perdrais :  

→ POUR 3 jours de carence  = 221.53€  

→ Si  7 jours d’arrêt  = 251.06€ 

→ Si  1 mois d’arrêt  = 420.90€ 

→ Si  3 mois d’arrêt  = 863.95€  

Ex : Échelon 5—IM 370, je perdrais :  

→ POUR 3 jours de carence  = 206.26€  

→  Si  7 jours d’arrêt  = 233.77€ 

→  Si  1 mois d’arrêt = 391.90€ 

→  Si  3 mois d’arrêt  = 804.43€  

Ex : Échelon 5—IM 491, je perdrais :  

→ POUR 3 jours de carence = 265.83€  

→ Si  7 jours d’arrêt  = 301.27€ 

→ Si  1 mois d’arrêt  = 505.08€ 

→ Si  3 mois d’arrêt  = 1036.74€  

Ex : Échelon 5—IM 377, je perdrais :  

→ POUR 3 jours de carence  = 209.71€  

→ Si  7 jours d’arrêt  = 237.67€ 

→ Si  1 mois d’arrêt  = 398.45€ 

→ Si  3 mois d’arrêt  = 817.87€  

QUELLE PERTE SUR MON SALAIRE ? 

AIDE-SOIGNANT 

T S H   2 ème classe  
OUVRIER PRINCIPAL  2 ème classe  

A S H Q  classe normale  

I D E  1er grade  

A M A  classe normale  

Le 5 décembre : je me mobilise pour refuser cette injustice ! 


