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RDV du 17 mars 2022 (journée interprofessionnelle) pour nos 
salaires : 
 
 

Manifestation 10H Maison du Peuple BELFORT 
 
 
En ce moment, l’inflation explose, le prix des biens de base (essence, pâtes, 
pains, bien alimentaires, énergie…) augmente. 
Notre capacité à vivre à peu près dignement dégringole, d’autant plus que 
nos salaires étaient déjà bas. 
 
Face à l’explosion du coût de la vie, nous en avons marre d’être 
considéré comme la dernière roue du carrosse, de voir les profits pour les 
richissimes capitalistes battre des records, de voir le fruit de notre travail à 
tous partir sur les comptes en banque des actionnaires. 
 

Public – privé : même combat 

 
Face à cette situation, des travailleurs se mettent en lutte pour l’augmentation 
de leur salaire un peu partout. Et ils ont raison ! 
Car, pas de doutes là-dessus : seul le rapport de force permet d’arracher 
les augmentations de salaire qui sont nécessaires pour vivre ; et pas 
seulement survivre. 
 
A l’hôpital public, nous sommes des travailleuses et des travailleurs comme 
les autres. Les problèmes de salaire que nous vivons sont les même que 
pour celles et ceux du privé. 
 
Grilles de salaire, catégories, primes ... tout ça dans le fond sont de bons 
moyens pour les patrons du public, sous l’œil bienveillant de ceux du privé, 
de nous diviser. Ne nous laissons pas berner par les diviseurs de tout 
poil ! 
 

 

Le 17 Mars et après ! 
Agissons pour nos salaires! 
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Une augmentation générale des salaires vitale 

 
Aujourd’hui, il est vital et urgent d’imposer ces augmentations de 300, voire 
400, même 500 euros comme on peut l’entendre dans les services. 
Oui, cette augmentation générale des salaires est vitale pour répondre à 
l’inflation ! Imposer ces augmentations, c’est possible en se battant tous 
ensemble : en s’alliant et en luttant avec toutes celles et ceux qui 
partagent les même besoins que nous. 
 

A ce jour, il n’y a que la grève et des manifestations importantes pour obtenir 
le minimum d’augmentation qui réponde à l’inflation. 
 

Mesure d’urgence : l’indexation des salaires sur l’inflation 

 
 
Mais au-delà, quelle mesure de fond serait juste pour répondre à l’inflation ? 
La réponse est évidente : indexer les salaires sur l’inflation. Faire en sorte 
que les salaires suivent les prix, de sorte que le salaire réel augmente. 
C’est cette mesure qui permettrait de préserver notre salaire réel de 
l’inflation ! 

 

 

Ce n’est que justice sociale ! 

 

 

 

Pour adhérer 

Nom .………………………………………………………. 

Prénom……………………………………………………. 

Date de naissance……………………………………. 

Adresse…………………………………………………… 

……………………………………………………………….. 

Téléphone……………………………………………….. 
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